
पारसमणि पसु्तकालय - Vision 2035 

ज्ञान, कौशल और समदृ्धि का नया कें द्र 

हमारा गाँव केवल हमारी जन्मभमूि नहीं, हमारी पहचान है। आज के बदलत ेयगु में हमारे बच्चों एव ंयवुकों को 
वशै्विक स्तर पर प्रतिस्पर्धा करने के लिए केवल किताबों की नहीं, बल्कि आधनुिक ससंाधनों और सही दिशा-निर्देश 
की आवश्यकता है। इसी उद्देश्य के साथ हम 'पारसमणि पसु्तकालय vision 2035' की नींव रख रहे हैं। 

हमारा लक्ष्य: एक आधनुिक ज्ञान कें द्र 

हमारा उद्देश्य केवल एक इमारत बनाना नहीं, बल्कि एक साझी विरासत और जीवतं ज्ञान कें द्र तयैार करना है जो 
आने वाली पीढ़ियों के लिए प्रकाश स्तभं एव ंपे्ररणा के कें द्र बने।

 

1. आधनुिक बनुियादी ढांचा (Infrastructure) 

हमारा सकंल्प: पसु्तकालय विज़न 2035 का आधार एक तीन मजंिला भव्य एव ंआधनुिक इमारत है, जिसे 
अत्याधनुिक सवुिधाओ ंऔर सरुक्षा मानकों को ध्यान में रखकर तयैार किया गया है. यह भवन हमारे गाँव की 
बौद्धिक शक्ति का कें द्र बनेगा। 

तकनीक और विशषेज्ञता: हमें गर्व है कि इस भवन का निर्माण मानचित्र (Architectural Plan) हमारे अपने गाँव 
के अनभुवी श्री पे्रमचन्द्र झा जी द्वारा तयैार किया गया है. यह न केवल तकनीकी रूप से शे्रष्ठ है, बल्कि हमारी 
ग्रामीण आवश्यकताओ ंऔर भविष्य की सभंावनाओ ंका एक सुदंर मेल है. 

आर्कि टेक्चरल प्लान (सकू्ष्म रूप): बहृद रूप प्लान site पर शयेर किया जाएगा 

  



 

भवन के प्रत्येक तल (Floor) को एक विशिष्ट उद्देश्य के लिए समर्पित किया गया है, ताकि ससंाधनों का सर्वोत्तम 
उपयोग सनुिश्चित हो सके: 

●​ Ground Floor (नींव): मखु्य वाचनालय (Reading Hall), और सगंोष्ठी (Seminar) कक्ष 
●​ First Floor (विकास): डिजिटल लबै, कॉन्फ्रें स रूम और कौशल प्रशिक्षण कें द्र 
●​ Second Floor (आकाश): VC कोचिगं सेंटर, करियर काउंसलिगं डसे्क और शांतिपरू्ण अध्ययन के्षत्र 

भविष्य की एक झलक: एक पवित्र विचार को वास्तविकता में बदलने के लिए उसे परिकल्पित करना ज़रूरी है। AI 
की मदद से तयैार की गई ये तस्वीरें दर्शाती हैं कि हमारा पसु्तकालय अदंर और बाहर से कैसा दिखेगा। यह केवल 
एक कल्पना नहीं, बल्कि वह ठोस शरुुआत है जिसे हम जल्द ही धरातल पर उतारेंगे, ताकि वर्ष 2035 तक यह कें द्र 
हमारे गाँव की समदृ्धि और सफलता का जीवतं गवाह बने। 

डिजिटल परिकल्पना: 

   

 

2. आत्मनिर्भरता और निरंतरता (Making it Self-Sustaining) 

पसु्तकालय का निर्माण केवल पहला कदम है। इसकी असली सफलता इस बात में है कि यह आने वाले दशकों तक 
निरंतर और प्रभावी ढंग से चलता रहे। इसके लिए हमने एक ऐसी कार्यप्रणाली तयैार की है जिससे यह ससं्थान 
आत्मनिर्भर बन सके। 

नियमित सचंालन और प्रबधंन: एक ससं्थान तभी जीवित रहता है जब उसका द्वार विद्यार्थियों के लिए हमेशा 
खलुा रहे। इसके लिए हम निम्नलिखित व्यवस्थाएँ सनुिश्चित करेंगे: 

●​ स्थायी स्टाफ की नियकु्ति: पसु्तकालय के दैनिक प्रबधंन और देखरेख के लिए समर्पित स्थायी स्टाफ की 
व्यवस्था की जाएगी, ताकि इसका लाभ ग्रामीणों को हर समय बिना किसी बाधा के मिल सके। 

●​ अद्यतन अध्ययन सामग्री: हम केवल परुानी किताबों तक सीमित नहीं रहेंगे। यहाँ दैनिक समाचार पत्र, 
पाक्षिक पत्रिकाएं और हर विषय की नवीनतम महत्वपरू्ण पसु्तकों का निरंतर सगं्रह किया जाएगा। 



●​ सचंालन निधि (Operating Fund): स्टाफ के वेतन, बिजली, इलेक्ट्रॉनिक उपकरणों के रख-रखाव 
(Maintenance) तथा भवन की मरम्मत एव ंदेखभाल के खर्चों के लिए एक पारदर्शी वित्तीय मॉडल तयैार 
किया जाएगा, ताकि ससं्थान किसी भी स्थिति में बदं न हो। 

भविष्य की योजना: हमारा लक्ष्य एक ऐसी व्यवस्था बनाना है जो व्यक्ति-कें द्रित न होकर व्यवस्था-कें द्रित हो, 
ताकि पीढ़ियां बदलें पर ज्ञान का यह दीप जलता रहे। 

 

3. बौद्धिक एवं कौशल विकास (Skill & Growth) 

यह कें द्र केवल किताबों तक सीमित नहीं रहेगा, बल्कि आधनुिक कौशल और तकनीक का सगंम होगा ताकि हमारे 
बच्चे समय के साथ कदम मिला सकें : 

डिजिटल क्लासरूम: द्वितीय तल पर VC (वीडियो कॉन्फ्रें सिगं) के माध्यम से बड़ ेशहरों के विशषेज्ञों द्वारा 
प्रतियोगी परीक्षाओ ंकी कोचिगं और विशषे कक्षाओ ंकी व्यवस्था 

स्थानीय व आधनुिक कौशल: मधबुनी पेंटिगं, सिलाई-कढ़ाई और क्राफ्ट मेकिग जसेै स्वरोजगार आधारित प्रोग्राम 

AI और भविष्य की तकनीक: आज के यगु की मांग को देखत ेहुए AI (आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस) में दक्षता के लिए 
विशषे ऑनलाइन कोर्सेज 

 

4. मार्गदर्शन और प्रोत्साहन (Mentorship & Support) 

भवन और ससंाधनों के साथ-साथ सही दिशा-निर्देश (Guidance) मिलना सबसे आवश्यक है। यह अध्याय हमारे 
विद्यार्थियों के आत्मविश्वास को बढ़ाने और उनके करियर को सही दिशा देने पर कें द्रित है: 

विशषेज्ञों द्वारा करियर काउंसलिगं: हमारे समाज के सफल पेशवेर (जसेै डॉक्टर, इंजीनियर, प्रोफेसर, डिफें स 
ऑफिसर, फैशन डिजाइनर और IAS/IPS अधिकारी) समय-समय पर बच्चों के साथ सीधा सवंाद करेंगे और उन्हें 
करियर के विभिन्न विकल्पों की जानकारी देंगे 

प्रोत्साहन छात्रवतृ्ति (Scholarships): मेधावी बच्चों के लिए वार्षिक प्रोत्साहन स्कॉलरशिप और आर्थिक रूप से 
कमजोर मेधावी छात्र-छात्राओ ंके लिए उच्च शिक्षा हेत ुविशषे वित्तीय सहायता की व्यवस्था की जाएगी 

करियर डसे्क: एक ही छत के नीचे प्रतियोगी परीक्षाओ ंके फॉर्म भरने, इंटरव्य ूकी तयैारी और करियर गाइडेंस की 
सवुिधा उपलब्ध होगी। यवुाओ ंको विभिन्न के्षत्रों में हो रहे वार्षिक जॉब फेयर (रोजगार मेलों) की सचूना दी जाएगी 
और उनमें उनकी सहभागिता सनुिश्चित करने के लिए सहायता प्रदान की जाएगी 

 

 

 



5. सामाजिक और सांस्कृतिक चेतना 

पसु्तकालय केवल किताबों का घर नहीं, बल्कि हमारे गाँव की सामहूिक चेतना और विकास का कें द्र बनेगा। इसका 
उद्देश्य एक ऐसे वातावरण का निर्माण करना है जहाँ शिक्षा के साथ-साथ सामाजिक मलू्यों और व्यक्तित्व का भी 
विकास हो: 

नियमित प्रतियोगिताएं: बच्चों की झिझक मिटाने और उनमें प्रतिस्पर्धा की भावना जगाने के लिए दैनिक, 
साप्ताहिक और मासिक स्तर पर 'परखिये अपना ज्ञान', वाद-विवाद, पेंटिगं और लेखन प्रतियोगिताओ ंका 
आयोजन किया जाएगा. 

वार्षिक ग्रीष्मकालीन शकै्षिक शिविर: पसु्तकालय की दशकों परुानी इस गौरवशाली परंपरा को और अधिक 
आधनुिक एव ंव्यापक स्वरूप में जारी रखा जाएगा। इस शिविर के माध्यम से हर वर्ष किसी एक विशषे विषय का 
गहन अध्ययन कराया जाएगा, ताकि विरासत में मिली इस सीख से हमारे बच्चों का शकै्षिक आधार मजबतू बना 
रहे। 

ज्ञानवर्धक सेमिनार: गाँव के विकास और समसामयिक महत्वपरू्ण विषयों पर समय-समय पर वार्षिक सेमिनार 
आयोजित किए जाएंगे, जिसमें विशषेज्ञों को आमतं्रित किया जाएगा. 

 

6. पारदर्शिता हमारा मंत्र 

हमारा मानना है कि सार्वजनिक कार्यों की सफलता की पहली शर्त 'विश्वास' है. यह पसु्तकालय किसी एक व्यक्ति 
का नहीं, बल्कि परेू समाज की साझी विरासत है. इसीलिए, हम कार्य के हर चरण पर पारदर्शिता बनाए रखने के 
लिए सकंल्पित हैं: 

परू्ण पारदर्शिता: निर्माण की मासिक प्रगति रिपोर्ट सोशल मीडिया और सार्वजनिक नोटिस बोर्ड पर साझा की 
जाएगी। 

नियमित ऑडिट: समस्त आय-व्यय का हर वर्ष पेशवेर ऑडिट किया जाएगा और रिपोर्ट सार्वजनिक की जाएगी। 

आपका सझुाव और सक्रिय सहभागिता ही इस विज़न की असली शक्ति है। 
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